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Vorwort

Der vorliegende Wegweiser ist ein Produkt vom Netzwerk W
fiir den Kreis Soest. Mit der Landesinitiative Netzwerk W for-
dert das Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und
Alter des Landes Nordrhein-Westfalen regionale Zusammen-
schlisse von bildungs-, gleichstellungs-, und arbeitsmarktpoliti-
schen Akteurinnen und Akteuren und die Kooperation mit
familienunterstiitzenden Infrastrukturen mit dem Ziel, die Situa-
tion sowie die Informationslage von Berufsriickkehrerinnen zu
verbessern.

Sie sind Berufsriickkehrerin, haben beruflichen Weiterbildungs-
und Orientierungsbedarf oder sind arbeitslos? Dann kann lhnen
die Broschiire eine erste Orientierungshilfe geben und den Wie-
dereinstieg erleichtern. Sie finden hier die Adressen und An-
sprechpersonen von Anlauf- und Beratungsstellen im Kreis
Soest, bei denen Sie Unterstilitzung bekommen.

Viele Frauen, die wegen Kinderbetreuung, Pflege der Eltern oder
aus anderen Griinden eine berufliche Pause eingelegt haben,
kennen das:

Einerseits lockt das Berufsleben: selber Geld zu verdienen, eine
eigene Altersversorgung aufzubauen oder auch das Gefiihl zu
haben, die eigenen Fahigkeiten einzusetzen und dafiir Anerken-
nung zu bekommen. Andererseits ist das alles nicht so einfach:
Vielleicht fragen Sie sich, ob es fiir einen beruflichen Neuanfang
nicht noch zu frih ist, weil die Kinder noch klein sind?




Oder Sie lberlegen, ob es nicht langst zu spit ist, weil Sie Ihrem
Gefiihl nach schon zu lange ,,raus sind?

Moglicherweise fehlen Ihnen auch eine Ausbildung oder einfach
nur EDV-Kenntnisse. Oder Sie konnen sich eine qualifizierte
Ausbildung nicht leisten, weil Sie sich mit Jobs tUber Wasser
halten missen. Eventuell gehoren Sie zu denen, die sich einfach
nicht trauen, eine Bewerbung zu schreiben? Oder |hre in einem
anderen Land erworbenen Qualifikationen werden nicht
anerkannt und sie finden keine addquate Arbeit?

Wenn Sie beim Lesen zustimmend genickt haben, konnen Sie
sich einer Sache sicher sein: Sie sind nicht allein! So wie Ihnen,
geht es vielen anderen Frauen.

So unterschiedlich Frauen mit ihren Lebenswegen sind, so unter-
schiedlich sind die Erwartungen an Angebote und Unterstiitzungen.

Diese Broschiire soll lhnen helfen, dass aus lhren Luftschlossern
solide Baustellen werden, fiir einen beruflichen Wiedereinstieg,
der zu Ihnen passt. Die Anlaufstellen fiir die speziellen Fragestel-
lungen fiir zugewanderte Frauen finden Sie ebenso wie landes-
weite Angebote der Forderungen oder informative Seiten im
Internet. Ganz wichtig fiir Sie: die Migrationstberatung der
Diakonie Ruhr-Hellweg, Tel. 02941/ 4355 oder 02921/ 3620164
oder der Jugendmigrationsdienst der AWO UB Hochsauer-
land/Soest, Tel. 02941/ 2025233 oder 02921/ 77273.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg fiir Ihre berufliche Zukunft:

Die Partnerinnen und Partner vom Netzwerk W fiir
den Kreis Soest




Preface

The guide at hand is a product of the network ,,Netzwerk W*
for the district Soest. The Federal State Ministry of North
Rhine-Westphalia for Health, Emancipation, Care and High Age
(Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter)
with the initative "Netzwerk W" supports regional merging of
agencies in the field of education, equal opportunity and labour
politics. It also initiates collaboration of infrastructures for family
support with the objective to improve the situation as well as
making the information accessible for job-returnees (returning
professionals after a maternity leave).

Are you a job-returnee? Would you like to find orientation on
further professional education? Are you unemployed? In this
case, the brochure may give you a primary orientation and make
it easier for you to re-enter professionally. Here, you will find
addresses and contact persons of helpdesks and information
centers where you can find support in the district Soest.

Many women who had to take a pause from their profession
due to child care, care of own parents or for other reasons,
know this situation:

On one hand the professional life is tempting: earning money
oneself, building up one’s own retirement support, using own
skills and getting recognized for this. On the other hand, all this
is not so easy:

Maybe you are asking yourself whether a new professional start
may be to soon now because your children are still young?




Or you are thinking, whether it would not be too late already,
because you feel like you have been ,,off* for too long? Possibly,
you are lacking an apprenticeship or simply computer skills. Or
maybe the case is that the qualification you earned in a different
country is not recognized in Germany and you are not finding
adequate work?

If you had to nod and agree reading this, you can be sure of this
one thing: you are not alone! Just like you, many women are in
the same situation.

As diverse the life paths of different women are, the expectati-
ons and offerings for support differ as well. This brochure is in-
tended to help you make your ideas and dreams come true, for
a return to the profession that suits you.You can find informa-
tion points for the specific questions of women that come from
foreign countries as well as the offerings for financial support
that are offered within the federal region and links to informa-
tion sites online.Very important for you: the migration counsel-
ling center of Diakonie Ruhr-Hellweg, Tel. 02941 4355 or 02921
3620164 or the youth migration service, Jugendmigrations-
dienst" of AWO UB Hochsauerland/Soest, Tel. 02941 2025233
or 02921 77273.

We wish you best of success for your professional future.

The partners of the network ,,Netzwerk W* for the district
Soest ,,Netzwerk W* for the district Soest:




['lpeancaosme

AaHHbII CNpaBOYHUK ABASETCSA NMPOAYKTOM, pa3paboTaHHbIM
ceTbio W aAs paitoHa 3ocT. [o nHmumatmee 3eman CeBepHbiit
PeiiH-BecTdaauns cetb W TpebyeT oT MuHMUCTepcTBa MO AeAam
3APaBOOXPAHEHMUS, SMAHCUMALMU U YXOAA 32 MOXUABIMU AIOABMMU
CAKeHHOMN paboTbl MOAMTUKOB, 3aHUMAIOLLIMXCSt BOMPOCaMU 0b-
PasoBaHMA M PaBHOMPaBMS Ha PbiHKa TPyAa. Takke HeobxoAUMO
COTPYAHMYATb C MOAAEPXKMBAIOLLIMMU CEMbIO OPraHM3aLUsaMM,
AASl YAYULLEHUS MOAOXKEHUS YKEHLLIMH, )KEAAIOLLMX BEPHYTbCS K
Npo¢$eCcCUOHAAbHYIO AEATEABHOCTb, U 0becneyeHns ux MHdop-
Maumen.

Bbl xeAaeTe BepHYTbCs B MPOdECCUOHAABHYIO AEATEABHOCTD,
nepeKBaAM$pULIMPOBATLCSA, MOAYHUTL COBET UAM y Bac HeT pa-
60Tb1? B 3TOM cAyyae 6polutopa nomoxeT Bam copueHTUupo-
BaTbCsl U OBAErYUT BO3BpALLLEHME K MPOPECCUOHAABHOM
AeATEAbHOCTU. 3aechb Bbl HallaeTe appeca U KOHTaKTbl KOOPAU-
HaLIMOHHbBIX M KOHCYABTALMOHHBIX LEEHTPOB B paiioHe 30CT, rae
Bam okaxyT nomotup.

MHOruM >KeHLLMHaM, KOTOPbIM MPULLAOCH OTKa3aTbCs OT pa-
60Tbl, 4TOObI MPUCMATPUBATD 32 AETbMU, YXXKMBATb 32 POAUTE-
ASIMU MAM MO KaKoW-AMBO APYroi NpuyuHe, U3BECTHO:

C OAHOW CTOPOHbI NEepCreKTMBa NOMTU paboTaTb NMPUBAEKAeT —
MOXHO CaMoi 3apabaTbiBaTb, 3360TUTLCS O CBOEM MaTEpUaAb-
HoM obecriedeHnm B cTapocTU. BaxkHO Aaxke OAHO YyBCTBO, YTO
Tbl PEaAM30BbIBaELLIb CBOM CMOCOBHOCTU U 3aBOEBbIBaELLb OACD-
peHue Apyrux.




BosmoxHo, Bbl 3apaeTech BOnpocom, a He paHO AW BO3Bpa-
WaTbcs Ha paboTy, Tak Kak AeTH eLlé MaaeHbkue. Man Bam ka-
XKETCS, YTO YXKE CAULLKOM MO3AHO, T.K. Bbl CAMLLKOM AOATO He
paboTtaan? MoxeT 6bITb, Bam He xBaTaeT 06pasoBaHus 1AM Bbl
NMpPOCTO He BAaAeeTe KomnbioTepoM. Man Bl He moxkeTe
NO3BOAUTbL cebe UATM yumTbCs, T.K. Bbl eABa CBOAMTE KOHLIbI €
KoHUamu. BeposTHo, Bbl OTHOCUTECH K AIOASIM, Y KOTOPbIX MpO-
CTO He XBaTaeT CMEAOCTU OTMPaBUTb CBOE pestome. MAu noay-
YeHHOe B ApYyroit cTpaHe obpa3oBaHue He NMPU3HAETCSA B
lepmaHuu 1 Bbl He MOXeTe HalTK MoaxoasLuyto paboTy?

EcAn BO Bpems uTeHMsA 3TOro npeamcaosus Bbl coraacHo kume-
HyAu, ByabTe yBepeHbl: Bol He oanMHOKM! B TakoM e MoAoxkeHuu
HaXOAWUTCS MHOXECTBO XKEHLLIMH.

HackoAbko pasHoO6pasHbl MOTyT 6bITb JKEHCKUE CYAbObI, Ha-
CTOAbKO PasHOODPa3Hbl MPEAAOXKEHUS U BO3MOXHOCTM MOA-
AepXKU. DTa bpoLuiopa AoAHa Bam nomoub npepaTuTb 3amku
M3 Nnecka B COAMAHbIE KOHCTPYKLIMU U HaNTK paboTy, KoTopas
Bam noaxoaut. B MHTepHeTe Bbl HallaeTe KOOpPAMHALIMOHHbIE
LLeHTPbI MO NMPOBAEMaM XKEHLLMH- UMMUIPAHTOB, @ TaKXKe UH-
$OpMaLMMOHBIE LIEHTPbI U MPEAAOXKEHWS MOMOLLM MO BCEM
ctpaHe. OcobeHHO BaxHO: KOHCyAbTaLmMM AASt UMMUIPAHTOB
AwmakoHun Pyp-Xeanser, Tea. 02941 4355 nam 02921 3620164
nan MurpaumoHHas cayx6a aas Moroaexu Paboueit 6aaroTso-
puTeAabHOCTH Bbicokuit 3ayapaaHa/ 3oct, Tea. 02941 2025233
nan 02921 77273.

Mbi s)keraem Bam ycnexos B npodeccroHaAbHOM bGyAyLuem:
MapTtHepbl ceTn W paitoHa 3ocT. Cetb W paitoHa 3ocT:




Onsdz

Bu kilavuz Soest Bolgesi icin Netzwerk W tarafindan
hazirlanmistir. Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti Saglik, Emansipasyon,
Bakim ve Yaslilik Bakanhgi Netzwerk WV inisiyatifi ile bolgesel
egitim, esglidim ve is piyasasi politikasi kurumlari ve aileleri
destekleyen sosyal altyapi koordinasyonlarini tesvik ederek, te-
krar is hayatina donenlerin durumlarini ve bilgi diizeylerini iyi-
lestirmeyi hedeflemektedir.

Tekrar is hayatina donen, mesleki gelisim ve yon belirlemeye ih-
tiyaci olan veya issiz biri misiniz? O halde bu brosiir sizin bir yon
bulmaniza yardim edebilir ve tekrar bir ise baslamanizi kolay-
lastirabilir. Burada Soest Bolgesi'nde size destek olabilecek ilk
ise baslama ve danisma merkezlerindeki uzman kisi ve kurulusla-
rin adreslerini bulacaksiniz.

Cocuklariyla ilgilendikleri, anne veya babalarinin bakimlarini Gst-
lendikleri veya herhangi baska bir nedenden otiirii mesleklerine
ara veren kadinlar sunu bilir:

Bir tarafta is hayatinin bir cazibesi vardir: kendi parani kazanmak,
yasliligini bir glivence altina almak veya kendi yeteneklerini kulla-
narak taninma hissine sahip olmak gibi.

Diger taraftan hersey o kadar da kolay degildir:

Belki kendinize soruyorsunuzdur, acaba ¢ocuklar daha kiigilik ol-
duklarindan yeniden is hayatina atiimak igin su an ¢ok mu erken?




Ya da belki de, calisma hayatina uzun bir suire ara verdiginiz igin,
acaba ¢ok mu disarida kaldiniz? diye diisliniiyorsunuz. Bir meslek
egitimi veya belki de sadece siradan bir bilgisayar bilgisine dahi
sahip olmamaniz da miimkdiin olabilir.Veya geciminizi saglamak
zorunda oldugunuz isle, nitelikli bir meslek egitimini karsilaya-
mayabilirsiniz. Belki de, bir is basvurusu mektubu yazacak kadar
kendinize glivenmiyorsunuz.Yahut baska bir llkeden edinmis
oldugunuz meslek diplomaniz taninmiyor ve kendinize uygun bir
is mi bulamiyorsunuz?

Bu okuduklarinizi basinizla onayliyorsaniz eger, bir seyden emin
olabilirsiniz: Yalniz degilsiniz! Sizin i¢in oldugu kadar bu birgok
kadin igin de gegerli.

O kadar ¢ok farkli hayata sahip kadinlar var ve destek icin de o
kadar farkl beklentiler.

Bu brostir hayallerinizi gergeklestirebileceginiz size uygun bir isi
bulmanizda yardimci olacaktir. ik ise baslama merkezinin
gocmen kadinlara yonelik ozel sorunlarla ilgili cevaplarini ve eya-
let capinda tesvik edilmis is teklifleri ile bilgilendirici sayfalari
internette bulabilirsiniz. Sizin icin cok onemli: Diakonie Ruhr-
Hellweg Gogmen Danisma, Tel: 02941 4355 veya 02921 3620164
veya AWO Hochsauerland/ Soest Geng Gogmen Servisi, Tel:
02941 2025233 veya 02921 77273.

Size mesleki geleceginizde ¢ok basarilar diliyoruz:

Soest Bolgesi icin Netzwerk W ortakliklari
Soest Bolgesi i¢in Netzwerk W:




I
Netzwerk W fir den Kreis Soest:

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftrag-
ten im Kreis Soest in Kooperation mit:
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e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Soest Evangelische Frauenhilfe in westfaten e.v.

Kindergarten

;gunsBUNDNIS E Panama
m Kindergarten
Fantadu
Weitere Informationen zur

“""ES"‘""‘“VE k ‘ Landesinitiative Netzwerk W erhalten Sie unter
ne zwer www.netzwerkW-expertinnen.de oder www.zfbt.de

Falls Sie als Institution interessiert sind, dem Netzwerk fir den
Kreis Soest beizutreten, wenden Sie sich an:

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Lippstadt
Daniela Franken

Tel. 02941 980330

E-Mail: daniela.franken@stadt-lippstadt.de

oder

Beauftragter fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Andreas Goesmann

Tel. 02921 106385

E-Mail: bca.soest@arbeitsagentur.de
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Zurick in den Job — wichtige Punkte
die Sie beriicksichtigen sollten

Kontakt

Halten Sie Kontakt zu Ihrem Arbeitgeber. Nehmen Sie weiterhin
die Informationsangebote lhres Arbeitgebers an, auch wenn zurzeit
Ihr Hauptinteresse bei der Familie liegt. Halten Sie lhren Arbeitge-
ber auf dem aktuellen Stand, was ihre Uberlegungen hinsichtlich
einer Wiederaufnahme der Beschiftigung angehen. So wird es
Ihnen ggf. gelingen, in der Zukunft die Arbeitszeit mit lhrem Arbeit-
geber zu vereinbaren, die beiden entgegen kommt.

Zeitpunkt

Wann ist der beste Zeitpunkt fiir eine erneute Aufnahme einer
Beschaftigung? Wann habe ich mich, mein familiares Umfeld und
meine berufliche Qualifikation so geregelt, dass ich wieder erfolg-
reich arbeiten kann?

Abstimmung

Habe ich mit meiner Familie besprochen, dass ich wieder arbeiten
gehen will? Sind alle Mitglieder der Familie damit einverstanden? Ist
eine dadurch resultierende neue Aufgabenverteilung in der Familie
akzeptiert?

Wichtige Fragen die vor einer Arbeitsaufnahme geklart sein ms-
sen, damit Sie nicht in der Beschiftigung scheitern oder |hnen die
beruflichen und privaten Anforderungen lber den Kopf wachsen.




Betreuung

Welche Betreuungslosung habe ich fiir mein/e Kind/er gefunden?
(Oma und Opa, Kindertagesstatte, Tagesmutter, Schule/ Ganztags-
schule etc.) Habe ich auch eine Notfallversorgung, wenn meine
Betreuungsperson ausfallt? Habe ich mich iiber die Angebote des
Familienzentrums in meiner Kommune informiert?

Bedenken Sie, dass lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt steigen, je
flexibler Sie in der Arbeitsgestaltung sind. Betreuungslosungen
miissen Sie teilweise auch schon vor der Aufnahme einer Beschif-
tigung vorhalten, da diese nicht immer zeitnah zur Verfliigung
stehen. Zudem konnen Sie die betreute Zeit zur Arbeitsplatzsuche
nutzen.

Arbeitszeit

Wie viele Stunden kann oder muss ich arbeiten? Welche Lage und
Verteilung der Arbeitszeit kann ich anbieten? Bedenken Sie dabei,
dass die Nachfrage nach Arbeitskraften, die nur am Vormittag ar-
beiten, immer geringer wird.

Flexible Bewerberinnen sind auf dem Arbeitsmarkt gefragt. Mit
jeder Stunde mehr, die Sie ihren Arbeitszeitrahmen ausdehnen
konnen, steigen Ihre Chancen.

Mobilitdt

Im landlichen Bereich spielt die Mobilitat bei der Realisierung von
Berufswiinschen eine wichtige Rolle. Im Regelfall benétige ich ein
Auto fiir das Erreichen meiner Arbeitsstelle. Die Familienphase
konnte ggf. genutzt werden, um einen Fithrerschein nachzuholen.




Die Anschaffung eines Zweit - PkWV bei der Arbeitsaufnahme
muss Uberlegt werden. Sollten diese Moglichkeiten nicht gegeben
sein, sollten Sie sich Uber Alternativen wie offentlicher Nahver-
kehr/ Mitfahrgelegenheiten bestens informieren.

Bedenken Sie: Je hoher oder spezieller Ihre berufliche Qualifika-
tion ist, desto groBer wird der regionale Radius sein in dem Sie
eine Stelle finden konnen.

Orientierung

Stellen Sie fest, ob Sie in lhrem zuletzt ausgelibten Job noch fiir
Arbeitgeber interessant sind, oder ob Sie eine andere berufliche
Tatigkeit nach der Familienphase anstreben. Manche Berufe sind in
Teilzeit kaum existent auf dem Arbeitsmarkt, andere dagegen
haben in Teilzeit erhohte Beschaftigungsmaglichkeiten. Orientie-
rung in diesem Bereich geben Informationsveranstaltungen und
Seminare der Arbeitsagentur, der Gleichstellungsbeauftragten und
anderer Stellen. Zur eigenen Standortfindung ist oft ein Praktikum
sehr hilfreich, um sich im Vergleich mit anderen Arbeitnehmerin-
nen bewahren und seine eigenen Leistungen besser einschatzen
zu konnen.

Qualifikation

Oft haben Sie durch eine langere Unterbrechung bestimmte Ent-
wicklungen in den Berufen verpasst. Daher ist die Frage nach der
eigenen beruflichen Qualifikation sehr wichtig. Fortbildungen und
ggf. Einarbeitungen sind geeignet diesen ,,Nachteil” auszugleichen.
Versuchen Sie, auch wiahrend der Unterbrechung, Ihr berufliches
Wissen aktuell zu halten. Nutzen Sie den Kontakt zu Ihrem Be-
trieb oder anderen Betrieben und Bildungstragern.




Suche

Wenn Sie einen neuen Arbeitsplatz benétigen, ist es wichtig den
geeigneten Arbeitgeber zu finden. Dabei sind die traditionellen
Wege wie Internet und Zeitung die meist genutzten Moglichkei-
ten. Aber die hier veroffentlichten Stellen stehen einer Vielzahl
von Bewerberinnen zur Verfligung und Sie haben im Auswahlver-
fahren eine groBe Konkurrenzsituation.

Der Schliissel zum Erfolg liegt in der Eigeninitiative. Nutzen Sie
personliche Kontakte, sprechen Sie Arbeitgeber gezielt an und
bewerben Sie sich nicht nur dort, wo es ,,alle” tun. Auch hier bie-
ten Institutionen und Bildungstrager Unterstlitzung im Kreis
Soest an.

Netzwerke

Bilden Sie ein ,,Netzwerk®, nutzen Sie dabei die Erfahrungen und
Kontakte von anderen Personen in lhrer Situation oder Perso-
nen, die lhnen bei lhrem Wiedereinstieg behilflich sein konnen.
Sprechen Sie mit ,,Leidensgenossinnen® iiber Ihre Erfahrungen
und Probleme.Tauschen Sie sich dabei aus und motivieren Sie
sich fiir neue Aktionen und Uberlegungen.

Was Sie speziell als Migrantin beachten sollten':

Lernen Sie die Sprache.,,Gute Grundkenntnisse* werden seit
dem |.Januar 2005 fiir Neuzuwanderer und Spataussiedler mit
einem auf Dauer angelegten Aufenthaltsstatus in so genannten
»Integrationskursen® vermittelt. Integrationskurstrager im Kreis
Soest finden Sie auf Seite 49.




Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen
Zukiinftig soll die Anerkennung erleichtert und das Anerken-
nungsverfahren einfacher und in ganz Deutschland einheitlich
werden. Ein Gesetz dazu wird vorbereitet und soll voraussicht-
lich ab Januar 201 | gelten.

Welche Dokumente brauchen die anerkennenden Behorden?

Fast immer werden zumindest die unten aufgelisteten Doku-
mente benaotigt:

= Antrag, aus dem hervorgeht, warum die Anerkennung/
Bewertung des auslandischen Bildungsnachweises benotigt
wird

= tabellarischer Lebenslauf mit genauem schulischen und ggf.
beruflichem Werdegang

= amtlich beglaubigte Fotokopie oder Original des Zeugnisses
und des dazugehorigen Facher- und Notenverzeichnisses
in der Heimatsprache

= amtlich beglaubigte Fotokopie oder Original der deutschen
Ubersetzung

= Fotokopie des Passes mit Aufenthaltstitel oder Bundesperso
nalausweis/ Spataussiedlerbescheinigung (friihere Benennung
Bundesvertriebenenausweis), (bei Namensanderung auch
Fotokopie der Heiratsurkunde)

Weitere Informationen finden Sie auf www.migra-info.de
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Ob Sie in Deutschland arbeiten diirfen,

hangt davon ab welche Staatsangehérigkeit und welchen Aufent-
haltstitel Sie haben: Sind Sie Deutsche, EU-Biirgerin, Ehefrau eines
EU-Biirgers oder haben Sie eine Niederlassungserlaubnis? Dann
konnen Sie in Deutschland ohne eine besondere Genehmigung
arbeiten. Sind Sie Burgerin eines EU-Beitrittslandes? Dann beno-
tigen Sie eine Arbeitsgenehmigung EU. Diese Genehmigung muss
bei der Arbeitsagentur beantragt werden. Haben Sie eine Aufent-
haltserlaubnis? Dann brauchen Sie eine Arbeitserlaubnis, damit
Sie hier arbeiten konnen. Diese Arbeitserlaubnis muss beim Aus-
landeramt beantragt werden.

Weitere Informationen finden Sie auf www.migra-info.de
Sie konnen sich ebenso an das Beratungsbiiro fiir Migranten,

Hoher Weg |-3, 59494 Soest, 2. Etage — Raum 2.046,Tel. 02921/
302446 wenden.

" Texte iibernommen aus www.migra-info.de. Urheberrecht liegt
beim Bildungswerk fiir Friedensarbeit, Bonn.
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Back to the Job — important things,
that you should consider
I

Contact

Keep in touch with your employer. Continue to use the informa-
tion offerings of your employer, even if your main interest is your
family right now. Keep your employer up to date with your plans
concerning a return to the workplace. This way, it will hopefully be
possible for you to agree for the future on an amount of work and
working hours that will suit both of you.

Timing

When is the best time to return to a profession? When have | ma-
naged my family situation and my professional qualification in order
to be able to work successfully?

Agreement

Have | promised my family, that | want to return to work? Is every
member of the family ok with this? Does every family member
agree with the resulting new distribution of work within the fa-
mily? Important questions that should be clear before a return to
work in order to not fail with the job or feel burned out from the
professional and private demands.

Counseling

What kind of care have | found for my child/children? (Grandmot-
her and grandfather;, nanny or school/fulltime school etc). Do |
have an emergency care option if my children-caretaker has got
held up? Have | informed myself about the offerings of the family
center in my community?
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Take into account, that your opportunities on the job market in-
crease, depending on how flexible you are. Sometimes the care
has to start at an earlier date than the actual return to the job
because they are not always available on time. Moreover, you can
use the time where care starts for your own job search.

Working time

How many hours can or do | have to work? What type of loca-
tion and distribution of working time can | offer? Take into
account that the demand for personnel that can only work in the
morning is decreasing continuously. Flexible applicants

are being sought for on the job market.With every hour that you
can increase your working time frame, your chances

increase as well.

Mobility

In rural areas, mobility plays an important role in realizing your
career aspirations. In general, do you need a car to get to your
work place? The family phase could be used in order to get a
driver’s license. Buying a second car upon the job return is some-
thing that needs to be planned. If these opportunities are not
given, you should be well informed about public transport and
car-pooling options.Take into account: The higher and more spe-
cialized your professional qualification is, the greater your regio-
nal radius will be in which you can find a job.
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Orientation

You should find out if you are still interesting for your former
employer in the last job you were working in or whether you
are looking for a new professional occupation after the family
phase. Some jobs hardly exist as part-time jobs on the job mar-
ket, for others instead you have better chances if you work part-
time.You can get a good overview in this field through
information events and seminaries of the employment agency
(Arbeitsagentur), from the equal opportunity commissioner

and other centers. For your own estimation an internship may be
very helpful in order to prove oneself in comparison to

other employees and in order to get a better idea about your
own performance.

Qualification

Often you may have missed out on certain developments due to
a longer pause.This is why the question about your professional
qualification is very important. Further education and possibly
on-the-job training may be good for you in order to compensate
this “deficit”. Moreover, try to keep up-to date with your profes-
sional knowledge. Stay in touch and use the contact to your for-
mer work place or other work places as well as educational
institutions.
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Search

If you need a new job it is important to find an employer that
suits you. In this case the traditional paths like internet and
newspapers are the most often used sources. However, the pu-
blished job posts are available for many applicants and you

will find lots of competition in the selection process.The key to
success lays in your own initiative. Use your personal network of
contacts, be focused when you talks to employers and don’t only
apply for jobs where “everyone applies”. In this case, institutions
and education centers in the district Soest offer support.

Networks

Create a “network”, use your experience and contacts of others

in your situation or people who may be helpful for you when you
are returning to the job.Talk to “fellow sufferers” about your ex-
periences and problems. Exchange ideas and motivate one anot-

her for new actions and thoughts.

What you should specifically pay attention to when you

are a migrant:

Learn the German language.“Good basic knowledge” is required
since | January 2005 and is being taught in so called

“integration courses” for new immigrants and late repatriates
who have a long-term residence permit status.You can find

on page 49 which institutions offer the integration courses.
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Approval of qualification earned in a foreign country

and a nation wide procedure.The law for this is being prepared
and is expected to be valid starting January 201 1.

Which documents does the approval institution need?

Almost always these listed documents are required:

= Application that states why an approval / evaluation of a
foreign educational certificates or degrees is needed

= Curriculum vitae with specific educational and professional
development

= A certified hard copy or the original certificates and the
according subject description and grade overview in the
home language

= A certified hard copy or the original translation in German
language

= A hard copy of the passport with residence permit status or
a German ID card (Bundespersonalausweis) / Late
repatriates card (Spataussiedlerbescheinigung which used to
be called Bundesvertriebenenausweis), (in case of a name
change, also a hard copy of the marriage certificate is
required)

You can find further information on www.migra-info.de
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Whether you can work in Germany,

depends on your nationality and on the residence permit status
you hold: are you German, EU citizen, wife of an EU citizen or do
you have a special settlement permit? Then you can work in Ger-
many without a special permit.Are you citizen of a country that
is an entrant to the EU? Then you will need an EU work permit.
This permit has to be applied for at the employment agency (Ar-
beitsagentur). Do you have a residence permit? Then you will
need a work permit in order to work here.This work permit has
to be applied for at the foreigner’s office (Auslanderamt).

Further information can be found on www.migra-info.de
You can also contact the counseling office for migrants (Bera-

tungsbiiro fiir Migranten), Hoher Weg |-3, 59494 Soest, 2.
Floor — Room 2.046,Tel. 02921 302446.
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Bo3spalleHune k paboTe — BaXHblE MOMEHTbI,
Ha KOTOpble HEOOXOAMMO 0OPaTUTb BHUMAHKE

KoHTakT

MoaAepKMBaiTe KOHTAKT co cBomMM paboToaaTeAem. [poaoa-
KalTe NMOAAEpXMBaTb KOHTAKT ¢ Balumm paboToaaTerem, pake
€CAU B AQHHbI MOMEHT Bbl yAeAsieTe OCHOBHOE BHMMaHWE CeMbe.
MycTb paboToaaTeAb 3HaeT, koraa Bol cobupaeTech cHoOBa BbIATH
Ha paboTy. Takum obpasom Bam yaacTcs opraHusosatb pabouee
BpeMs TakK, 4Tobbl 6b1A0 yA06HO 1 Bam 1 Bawemy paboToaateato.

BbibpaTb MOMeHT

Koraa HacTynaeT MOMeHT BepHyTbcs Ha paboTy? Koraa st Mory op-
raHW30BaTb CBOSI CEMEMHYIO U MPOPECCUOHAABHYIO KU3Hb TaK, 4TO
s CHOBa MOTy BepHYTbCsi Ha paboTy?

CoraacoBaHue

Obcyanaa Au 51 co cBoelt ceMbel TOT $aKT, YTO s CHOBa XO4y
noiTu pabotaTb? Bce AM B ceMbe cOraacHbl C MOUM peLleHnem?
[oTOBbI AV OHM B3sITb Ha Cebs BO3HUKAIOLLME B CBA3W C 3TUM Obs-
3aHHOCTM! Heo6XOAMMO MPOSICHUTL 3TU MOMEHTbI MEepeA TeM, Kak
Bbl pelunTech BepHyTbCs Ha paboTy, 4TOObI yAaYHO COBMeLLaThb
paboTy U ceMeiHYIO KU3Hb, U HE MOTEPMETb MOPaXKeHUE.

MpucmoTp 32 AeTbmK

Ha kakue BapuaHTbl MO MPUCMOTPY 32 AETBMMU St MOTY PacCHMTbl-
BaTb (6abyLuka U AeAYLLIKA, AETCKUIM CaA, HSIHS, LLKOAR / LUKOAQ Mpo-
AAEGHHOTO AHA U T.A.)! MoxeT Au KTO-AMBO MpUCMOTpeTb 3a
pebeHKOM B 3KCTPEHHOM CAy4ae, ECAU YEAOBEK, KOTOPbIA AOAXKEH
3TUM 3aHUMaTbCSl, HE CMOXKET. 3HaKOMa AU 5 C MPEAAOXKEHUAMM Ce-
MEMHbIX LLEHTPOB B MOEM MYHULMMNAAbHOM OKpyre!

MomHuMTe, Bawum waHchl Ha paboyem pbiHKE YAYHLLAIOTCS B 3aBUCH-
MOCTU OT TOrO, HACKOABKO MBKM Bbl B opraHusaumm Tpyaa.
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MMeeT cMbICA HauaTb OTAaBaTb pebeHka NMoA NMpUCMOTP 3apaHee,
T.K. HE BCErAQ MOXXHO HaMTU MOAXOASILLME PELLEHME HEMOCPEA-
CTBEHHO MepeA BbIXOAOM Ha paboTy. Kpome Toro Bl moxeTe mc-
NMOAb30BaTb OCBOOOAMBLIEECS BPeMs AAS MOMCKa paboTbl.

Pabouyee Bpems

CKOABKO 4acoB i MOTY M AOAXHA paboTaTb?! Kak s Mory criAaHm-
poBaTb rpaduk pabouero BpemeHu! MoMHUTE, cnpoc Ha pbiHke
TPyAa Ha TeX, KTO paboTaeT TOAbKO B MEpBOI MOAOBMHE AHS, NMO-
CTOSIHHO yMeHbluaeTcs. Ha pbiHKe TpyAa npeaAnoYTeHue oTAa-
eTcsl TeM, KTO MOXeT M’MOKO MAaHUpoBaTb cBOE BpeMs. Kaxabiit
AOMOAHUTEAbHbIN Yac paboyero BpeMeHM NosbiwaeT Batum waHcel.

MobuabHOCTb

3a npeaeramu ropoaa Bam ocobeHHo Heo6x0AMMO 6bITb MO-
61AbHOM, 4UTO6bI Balue jxeAaHne paboTaTb CTaAO PeaAbHOCTHIO.
Kak npaBuao, 4Tobbl A0bpaTbcsi A0 paboTbl, HEO6XOAMMO UMETD
MaLumHy. Bbl MOXXeTe MCMoAb30BaTh Maysy U3-3a POXKAEHUS AETEN
AASl MOAYHeHUs npaB. YTobbl AoobupaTtbes Ha paboTy, Heobxo-
AVMMO PaccCMOTPETb BO3MOXXHOCTb MPUMOBpeTEHUS BTOPOro aBTo-
MO6umAS. EcAn ke 3TO He NMpeAcTaBAsieTCs BO3MOXHbIM, Bam
HeobXOAMMO Y3HaTb, €CTb AW aAbTEpHaTMBbI: AOBUpaTbCs Ha 06-
LLLeCTBEHHOM TPAHCMOPTE UAM C MOMYTYUKAMM Ha MaLLMHE.
lMoMHMTE: B 3aBUCMMOCTM OT TOTO, HACKOABKO Bbicoka Balua kBa-
AMPUKaLMs U crneundpuyHa npodeccus, paclumpsercs

paauyc, B KOTOpOM Bbl MoxeTe HaiTh paboTy.

OpueHTHp

PasysHaiiTe, 3anHTepecoBaH Au Bal nocaeaHuit paboTtoaateAb
B3aTb Bac Ha paboTy, uam Bam npuaertcs uckatb HoBoe mecTo pa-
60TbI NOCAE May3bl U3-3a POXAEHMSA AeTeid. B 3aBucumocTn ot
npogeccun y Bac MmoryT 6biTb XOpPOLLME MAM He OYEHb XOpoLUMe
LIAHCbl HaUTKU paboTy He Ha MOAHbIN pabounit AeHb.
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OPpHEHTMPOM B AAHHOM CAy4ae MOryT 6biTb MHPOPMALIMOHHDIE
MEPOMNPUATHUS M CEMUHAPBbI, TPOBOAUMBIE CAYXKBOM 3aHATOCTMH,
YMOAHOMOYEHHbBIMM MO BOMPOCaM PaBHOMPaBUS U MPOYUMM Op-
raHmsaumMamu. Aas Toro 4To6bl CHOBa HaiTH cebs Ha pbiHKe
TPYAQ, MOXHO Ha4aTb € MpakTuku. [pakT1Ka MOMOXET OLLEHUTD
Bawim cnocobHOCTH B CpaBHEHMM C APYTUMM COTPYAHUKAMM.

KBaAndukaums

YacTo m3-3a 6oAbLioro nepepbiBa Bol Moran nponyctuts passu-
THe B TOM MAM MHOM npodeccun. [oaToMy oYeHb BaxKHO Bbl-
SICHUTL Bonpoc Balwei kBaandpumKaumu. Bel MoxxeTe noebicuTb
KBaAMPUKALMIO HA CMELIMAABHBIX KypcaX M 3aHOBO NpuobpecTy
TpyAoBble Haebiku. [locTapaitTech nopaepxuBaTh Bawm npodec-
CMOHaAbHbIE 3HaHUsI Ha YPOBHE W BO BpPeMs nepepbiBa. AAsi 3TOro
MOAAEPXXMBATE KOHTAKT ¢ Bawmm npeanpustiem u Apyrumu
06pa3oBaTEAbHBIMU YHPEKAEHUAMM.

Mowck

Koraa Bbl UimTe HoBoe paboyee MeCTO, BAXXHO HAUTU MOAXOAS-
wero pabotoaaTeas. [pu 3ToM yaiue Bcero ucrioabsytotest MH-
TepHeT 1 obbsBAeHUs B razeTax. OAHaKO, MOAOGHbIE O6bABAEHMS
AOCTYMHbI HOABLLOMY KOAUYECTBY AIOAEH, ULLYyLUMX paboTy, 1 Bbl
pUCKyeTe UMeTb MHOTO KOHKypeHTOB. KAlou Kk ycnexy B Bawei
cobCTBEHHOM MHULMaTHBE. MCMOAB3YiiTE AMYHBIE KOHTaKTbI, 06-
pawaiTech HanpsaMyio kK paboToaaTeasm. He cTapaitTech noay-
UYUTb PaboTy TaMm, FAE KBCE) 3TO AEAAIOT.

YupexaeHus u obpasoBaTeAbHble LIEHTPbl paiioHa 30CT U 3AeCh
NMpeAAaratoT CBOKO MOMOLLLb.

Cetn
Co3spasante CBOIO «CETbY, UCMOAB3YITE MPU STOM OMbIT U KOH-
TaKTbl APYTUX AIOAEM, HAXOAALLMXCS B MOAOBHOM CUTyaumu
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MAM TeX, KTO MOXeT romoub Bam BepHyTbcs k npodeccrmoHanb-
HOW AeATeAbHOCTU. AeAUTECh C APYTMMU XKEHLLMHAMU KTOBapW-
LAMM MO HECYACTbIOY» OMbITOM U Npobaemamu. MoaaepxuBainTe
APYT APyra AMCTBMAIMU U HOBBIMU MAEAMM.

Ha yto Bam, kak UMMUIpaHTY, HeobxoamMMo obpalaTe ocoboe
BHUMaHMe': :

Yuute sazbik. HaumHas ¢ | sHsaps 2005 HoBble UMMUIPaHTbI U
MO3AHME MEepeceAeHLbl, UMEIOLLME AAUTEABHbIE PaspeLLeHus Ha
npebbiBaHKe, MOTYT NPUOBPECTU KOCHOBHbIE 3HAHMSAY A3blKa Ha
KMHTErpauMoHHbIX Kypcax». LIeHTpbl MHTErpaLmMoHHbIX KypcoB B
parioHe 3ocT Bbl HallaeTe Ha cTpaHuue 49.

MpuaHaHue paboumx CBUMAETEALCTB, MOAYYEHHbIX He B [epMaHum
B 6yayLuem npotiecc npusHaHus paboumx CBMAETEAbCTB AOAXKEH
cTaTb 6oAEe AETKMM U MPOXOAWUTb OAMHAKOBO Mo Bcel MepMaHmu.
MoAroTaBAMBaeTCs COOTBETCTBYIOLLMIA 3aKOH, KOTOPbIA AOAXKEH
BCTYMWUTb B CUAY NMPEAMNOAOXKUTEAbHO B siHBape 201 |. Kakue Aoky-
MeHTbl HEOBXOAMMO MPEACTABUTL YUPEXAEHUSAM, 3aHUMAIOLLMMCS
npusHaHue paboumx CBMAETEALCTB?

MouTtn Bceraa TpebyioTcs MO KpaitHe Mepe AOKYMEHTbI, nepe-
YUCAEHHblE BHU3Y:

= [lpolleHue, U3 KOTOPOTrO CAEAYET, Moyemy TpebyeTcs
Mpu3HaHWe pabounx CBMAETEALCTB, MOAYHEHHbIX He B [epmaHuu

= AsTobuorpadus B popme TabAULbI C TOHYHBIM OMUCAHUEM
LLUKOABHOTO 06pa3oBaHMs U NPOdECCMOHAABHOTO OMbiTa

® HOTapWaAbHO 3aBEpEeHHbIe KOMUN UAU OPUTMHAABI CBUAE
TEeAbCTB, C OTHOCALIMMCA K HUM NepevyHeM NMpeAMeToB U
OLIEHOK Ha A3blKe OpUrnHaAa
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" HOTapMaAbHO 3aBEPEHHbIE KOMUMU UAU OPUrMHAABI MEPEBOAOB
Ha HEMELLKUM

= Konuu nacnopta ¢ BUAOM Ha KUTEABCTBO MAM KOTMUM HeMeL,
KOro nacropta/ CBUAETEALCTBO MO3AHErO MepeceAeHLa
(Spataussiedlerbescheinigung) (paHee HasbiBarocb Bundesver
triebenenausweis), (Mpy U3MEHEHUM UMEHM TaKXKe KOMUs
CeuaeTeAbcTB2 O bpake)

AonoAHUTeAbHYIO MHPOPMaLMio Bbl MoXeTe HaMTK Ha
www.migra-info.de

MoxeTe Au Bbl paboTatb B ['epmaHuy,

3aBMCUT OT Ballei HaLMOHAABHOCTH U OT TOrO, KaKMM BUAOM Ha
XuTeAbcTBO Bbl pacnoaaraete. Y Bac ecTb HemeLikoe rpakaaH-
CTBO, rpaxkaaHcTBo EBpocotosa, Bel 3amyem 3a rpakaaHMHOM
Eepocotoza 1AM y Bac ecTb NOCTOAHHbIN BUA Ha XKuTeAbcTBO. B
3TOM cAy4ae Bbl MoxxeTe paboTaTh B [epmaHum 6e3 kakmx-Anbo
orpaHuyeHuii. Bbl sBAsieTeCh rPaXAQHKOWM CTPaHbl, HEAQBHO BCTY-
nusweit B EC? B 3Tom cayvae Bam HeobxoaMMO paspelleHue Ha
paboty EC. AaHHoe paspeLueHne HEO6XOAMMO 3anpoOCUTD B
cAyx6e 3aHaTOCTH. Y Bac ecTb BUA He xuTeAbcTBO! B 3TOM CAy-
yae Bam HeobxoanMo paspelueHune Ha paboTy. AaHHOe paspelue-
HMe HeOBXOAMMO anpoCKUTh B BEAOMCTBE MO A€AaM
MHOCTPaHHbIX rPaXkAaH.

AOMNOAHUTEAbHYIO MHPOPMaLMio Bbl MOXeTe HalTK Ha
www.migra-info.de

Bbl Takke MoXeTe 06paTUTbCs B MHPOPMALIMOHHOE BIOpPO AAS
umMmurpaHTos, Hoher Weg -3, 59494 3ocr, 2-oi1 atax —
KomHata 2.046, Tea. 02921 302446.
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Is hayatina doniis — goéz dniinde
bulundurmaniz gereken onemli hususlar
I

Temas

isvereninizle temas halinde kaliniz. Su anda asil alakadar oldugunuz
sey aileniz olsa dahi, isvereninizle ilgili bilgileri edinmeye devam edi-
niz. Tekrar ise donmeniz konusundaki diistincelerinizle alakali ola-
rak, isvereninizle aranizdaki mevcut durumunuzu koruyunuz. Bu
gelecekte isvereninizle ¢alisma saatlerinizi kararlastirirken kolaylik
gormenize yardimci olabilir.

Oan

Yeniden i$ hayatina donmek igin en iyi zaman hangisidir? Tekrar
basarili olarak galisabilmem igin, aile hayatimi ve mesleki kariyerimi
ne zaman diizene sokmus olmam lazim?

Mutabakat

Aileme tekrar galismak istedigimi sdyledim mi? Ailenin tiim birey-
leri bunu anlayisla karsiladi mi? Boylelikle aile igindeki gorev dagili-
mindaki son durum kabul edildi mi? Calismanizin basarisizlikla
sonuglanmamasi, 6zel ve mesleki taleplerin size ¢ok fazla
gelmemesi icin ise baglamadan 6nce dnemli sorunlari agikliga
kavusturmalisiniz.

Bakim

Cocuklarimin bakimiyla ilgili ne gibi ¢oziimler buldum? (Bliylikanne,
biiylikbaba, cocuk yuvasi, bakici kadin, okul/ tiim giin okul vb. gibi.)
Bakimi saglayacak kisinin bir isi ¢ikmasi durumunda onun yerini
alabilecek bir alternatif var mi? Yasadigim sehirdeki aile merkezin-
den konuyla ilgili firsatlarin neler oldugu hakkinda bilgi sahibi
oldum mu?
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is yeri ararken ne kadar esnek calisma sartlari sunarsaniz, is
bulma sansinizin o denli artacagini unutmayiniz. Cocugunuzun ba-
kimiyla ilgili ¢oziimleri kismen ise baslamadan once bulmus olma-
lisiniz. Bu konu sizi devamli mesgul etmemelidir. Ki bu zamani is
aramada kullanabilesiniz.

Calisma saati

Kag saat galismak zorundayim ya da calisabilirim? Hangi ¢alisma
saatlerini teklif edebilirim? Sunu hesaba katin ki, sadece 6gleye
kadar mesai yapan calisanlara olan talep her gegen giin azalmak-
tadir. Esnek ¢alisma saatleri olanlar aranmaktadir. Calisma saati
boyutuna ekleyeceginiz her bir saat sansinizi yiikseltecektir.

Mobilize olmak

Eyalet icinde mobilize olmak gonliinlizden gegen isi yapabilmede
onemli bir rol oynamaktadir. Kural olarak, isime gidebilmem igin
bir otomobile ihtiyacim var. Gerektiginde evde gegirilen zaman,
sonradan bir ehliyet alinarak degerlendirilebilir. isin alinmasi du-
rumunda ikinci bir otomobilin tedarik edilmesi diistniilmelidir. Su
ihtimalleri de unutmamak gerekir, toplu tasima araglari ya da
baska birinin otomobiliyle yolculuk etme imkani gibi alternatifleri
de degerlendirmelisiniz. Unutmayin ki, mesleki kalifikasyonunuz
ne kadar yliksek veya ozelse, is bulabileceginiz alan da o kadar
buytiktiir.
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Yon belirleme

En son yaptiginiz isin isverenlerin hala ilgisini ¢ekip ¢ekmedigini
veya ailenizle gegirdiginiz slireden sonra baska bir meslegi hede-
fleyip hedeflemediginizi belirleyin. Bazi isler is piyasasinda kismen
eskisi kadar ragbet gormezken, bazi islerde ise calisma imkanlari
her gegen glin artmaktadir. Bu konuda Calisma Ajansi, koordina-
syon sorumlulari ve diger kurumlar bilgilendirme toplantilari yap-
maktadirlar. Kendi konumunuzu belirlemek igin staj yapmak, diger
calisanlara nispetle yeteneklerinizi gormenize ve kendi giiciiniizii
daha iyi degerlendirebilmenize genellikle yardimci olmaktadir.

Kalifikasyon

isinize uzun siire ara verdiginiz igin genellikle mesleginizle ilgili
belirli gelismeleri kagirdiniz. Bu sebepten otirii kendi mesleki ka-
lifikasyonunuz meselesi ¢ok 6nemlidir. Hizmet ii egitim ve gere-
kirse ise alistirma evresi bu dezavantaji gidermek icin birebirdir.
isinize ara verdiginiz slire zarfi icerisinde dahi mesleginizle ilgili
aktiiel bilgileri edinmeyi deneyiniz. isletmeniz ya da diger isletme-
lerle ve egitim kurumlariyla olan iliskilerden faydalaniniz.

Arama

Yeni bir ise ihtiya¢ duydugunuzda, uygun bir isveren bulmak
onemlidir. Bunun igin internet ve gazete gibi geleneksel is arama
yontemleri en fazla kullanilan imkanlardir. Ancak burada yayinla-
nan is imkanlari gok fazla sayida is arayan tarafindan da takip edil-
digi igin, bu ise segilme konusunda biiyiik bir rekabet durumu
yaratacaktir.
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Basariya giden yol kendi inisiyatifinizi kullanmaktan gegmekte-
dir.Kendi kisisel iliskilerinizden yararlanin, dogrudan igveren ile
gorisiin ve sadece “herkesin” basvurdugu yerlere bagvurmayin.
Bu konuda da Soest’teki enstitii ve egitimkurumlari destek ver-
mektedirler.

iletisim aglari

Bir iletisim agi olusturun, bu sizin durumunuzdaki insanlardan
edineceginiz tecriibeler veya iliskiler vasitasiyla yeniden is haya-
tina donmenize yardimci olabilir.“Dert ortaklarinizla” kendi te-
cribelerinizi ve problemlerinizi konusunuz. Fikir alis verisinde
bulununuz ve yeni girisimler ve diisiinceler igin kendinizi motive
ediniz.

Bir gdgmen olarak 6zellikle nelere dikkat etmelisiniz':

Almanca 6grenin. lyi bir almanca bilgisi | Ocak 2005 tarihinden
itibaren uzun siireli oturum almak isteyen gogmenlere uygulanan
“uyum kurslari’nda yardimer olmaktadir. Soest Bolgesi’nde uyum
kursu diizenleyen kuruluglari 49 sayfada bulacaksiniz.
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Yurt disinda edinilmis diplomalarin taninmasi

Gelecekte yabanci Uilke diplomalarinin taninmasi kolaylastirilacak
ve tanima yontemleri basitlestirilerek tiim Almanya ¢apinda tek
bir sekle sokulacaktir. Bunun igin bir yasa hazirlanmakta ve muh-
temelen 201 | Ocak ayindan itibaren yiirtrlikte olacaktir.
Tanimayi gergeklestirecek makamlarin istedikleri belgeler nelerdir?

Hemen hemen asagida listelenmis su belgeler gerekmektedir:

= Yabanci llke diplomasinin taninmasinin neden gerekli
oldugunu agiklayan bir dilekge

= Tim okullarin ve gerekiyorsa mesleki gelisimlerin bir gizelge
halinde gosterildigi 6zgegmis

= Gorilen dersler ve alinan notlarin da yer aldigi resmi onayli
diplomanin orjinali veya fotokopisi (kendi dilinde)

= Resmi onayli diploma veya fotokopisi (Almanca)

= Oturum vizeli pasaportun fotokopisi veya Alman kimligi (isim
degisikliginde evlilik clizdaninin fotokopisi)

Diger bilgileri www.migra-info.de adresinde bulabilirsiniz
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Almanya’'da galismaniza miisaade edilip edilemeyecedi,

sizin hangi uyruga ve hangi oturum izni sekline sahip oldugunuza
baglidir: Almanya veya Avrupa Birligi vatandasi misiniz, ya da bir
Avrupa Birligi iilkesi vatandasinin esi misiniz, yoksa yerlesim iz-
nine sahip biri misiniz? Bu durumda ozel bir misaadeye gereksi-
nim duymaksizin Almanya'da calisabilirsiniz. Eer Avrupa Birligi
tyeligine aday bir tilkenin vatandasiysaniz, AB ¢alisma musaadesi
almak zorundasiniz. Bu galisma miisaadesi igin galisma ajansina
miracaat etmek zorundasiniz. Oturum izniniz var mi? O zaman
calisabilmeniz igin galisma iznine ihtiyaciniz var. Calisma izni igin
yabancilar dairesine miiracaat etmek zorundasiniz.

Diger bilgileri www.migra-info.de adresinde bulabilirsiniz

Ayrica, asadida adres ve telefonu bulunan Gégmenler igin
Danisma Blrosu’na da miiracaat edebilirsiniz.

Hoher Weg |-3, 59494 Soest, 2. kat — 2.046 no’lu oda
Tel: 02921 302 446

"Yazilar www.migra-info.de internet sayfasindan alinmistir. Telif
hakki Bildungswerk fiir Friedensarbeit, Bonn kurulusuna aittir.
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Berufsruckkehr
Ein Beispiel aus dem Kreis Soest

Maria Klein

Soest

43 Jahre

| Tochter (12 Jahre)
Alleinerziehend

Als vor 12 Jahren meine Tochter zur Welt gekommen ist habe ich
mich bewusst fiir den damaligen Erziehungsurlaub entschieden. Ich
wollte mich in den ersten 3 Jahren ausschlieBlich der Erziehung
meines Kindes widmen. Doch als alleinerziehende Mutter war ich
darauf angewiesen, nach dieser Unterbrechung den Lebensunter-
halt selbst verdienen zu missen. Da stellte sich mir die Frage der
Gestaltung des Wiedereinstiegs ins Berufsleben. Arbeit war vor
der Geburt meiner Tochter ein wichtiger Bestandteil meines
Lebens und sollte es auch wieder werden. Uber einen Orientie-
rungskurs, den die VHS-Soest in Kooperation mit der Gleich-
stellungsbeauftragten der Stadt Soest durchfiihrte, hatte ich die
Moglichkeit ein Praktikum in einer Reha-Klinik in Bad Sassendorf
zu machen.Aus dem Praktikum heraus bin ich, mit einer zunachst
geringen Stundenzahl, ibernommen worden. Spater erhohten sich
die Arbeitszeiten standig. Irgendwann waren die Bedingungen in
dieser Tatigkeit nicht mehr mit der Betreuung meiner Tochter zu
vereinbaren und ich musste kiindigen. Da bot mir die ,,Arbeit
Hellweg Aktiv* eine Qualifizierung im Bereich Altenpflege bei der
SEN in Soest an. Dort angefangen, kam mir ein Zufall zu Hilfe:
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Die SEN griindete gerade eine Dienstleistungsagentur und sprach
mich an, ob ich Interesse hatte diese zu leiten und aufzubauen. Ich
war begeistert, hatte ich doch schon vor der Geburt meiner
Tochter viele verantwortungsvolle Tatigkeiten ausgeiibt. Und so
entstand die ,,Soester Dienstleistungs Agentur” SODA.Wir bieten
Dienstleistungen rund um den Haushalt an, und ich kann mich
noch gut daran erinnern, dass ich die Reinigungsarbeiten bei unse-
rem ersten Kunden selbst iibernommen habe. Damals fehlten mir
noch die Angestellten. Zurzeit habe ich 24 Mitarbeiter und iiber
100 Kunden. Unter der Telefonnummer 02921 66392 biete ich
nun selbst Frauen Arbeit im Bereich der haushaltsnahen Dienst-
leistungen an. Ich habe eine %4-Stelle, und die lasst sich mit der Er-
ziehung meiner Tochter bestens kombinieren.
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Berufsruckkehr
Ein Beispiel aus dem Kreis Soest

Dagmar Klein
Warstein-Hirschberg
37 Jahre

3 Kinder

verheiratet

Im Jahr 1999 schlug der ,,Klapperstorch* gleich zweimal zu, und
meine Zwillinge Nico und Linda wurden geboren. Durch die Er-
ziehung der Kinder, wurde ich schon sehr intensiv in Anspruch
genommen. Als die beiden zwei Jahre alt waren, habe ich die
Gelegenheit bekommen, in einem Handwerksbetrieb stunden-
weise im kaufmannischen Bereich zu arbeiten. Die Abwechslung
tat mir gut, und auch das Geld konnten wir als junge, aber doch
schon groBe Familie, gebrauchen. Im Betrieb wurden Anforderun-
gen und Erwartungen an mich immer groBer. Damit war auch der
Wunsch verbunden, meine Arbeitszeit immer weiter auszudehnen.
Irgendwann hatte ich das Gefiihl, meinem Arbeitgeber nicht mehr
gerecht werden zu konnen und suchte eine andere berufliche He-
rausforderung. Ich wollte sowohl meinen Kindern als Mutter so
oft wie moglich zur Verfiigung stehen, als auch eine berufliche Ta-
tigkeit ausliben. Mein Mann ist als Handwerker oft auf Montage,
deshalb sollte die Tatigkeit moglichst flexibel sein.

Da ich eine groBe Wohnung mit einem groBen Garten habe,
setzte ich mich mit dem Bereich Kindertagespflege auseinander.
Hier konnte ich das, was ich am liebsten bin, namlich Mutter, auch
beruflich umsetzten.
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2006 machte ich bei der Volkshochschule Soest die Qualifizierung
zur Tagesmutter. Ein Lehrgang bereitete mich gut auf die Tatigkeit
und ihre rechtlichen Rahmenbedingungen vor. Sofort danach hab
ich meine ersten Kinder aufgenommen. Seit dieser Zeit bin ich
standig als Tagesmutter titig. Dabei schwankt die Anzahl der Kin-
der natiirlich, denn die Bedarfe der Familien sind unterschiedlich,
und leider wachsen ja auch viele liebgewordene Bereuungskinder
aus der ,, Tagespflege” heraus. Auch meinen eigenen Kindern tut
der Kontakt zu den Pflegekindern gut, und sie genieBen es, dass
ihre Mutter fast immer zuhause ist. Zeit fiir Hobbys oder ehren-
amtliche Tatigkeiten im Kindergarten oder beim Freibadforderver-
ein Hirschberg ist auch noch da.
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Gleichstellungsbeauftragte
im Kreis Soest

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte kiimmern sich um alle
Belange von Frauen und Gleichstellungsfragen in der Stadt, dem
Kreis oder der Gemeinde. Hier konnen Sie eine allgemeine Erst-
beratung oder Information und Tipps zum beruflichen Wiederein-
stieg erhalten.

Sie finden Ihre kommunale Gleichstellungsbeauftragte in den
jeweiligen Rathdausern oder Verwaltungsgebauden:

Kreis Soest

Petra Nagel

Tel. 02921 302273

E-Mail: gleichstellung@kreis-soest.de

Gemeinde Anrochte

Anne Weckwerth

Tel. 02947 888606

E-Mail: gleichstellung@anroechte.de

Gemeinde Bad Sassendorf

Elke Kersting

Tel. 02921 50526

E-Mail: gleichstellung@bad-sassendorf.de
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Stadt Erwitte

Birgit Specovius

Tel. 02943 896427

E-Mail: gleichstellung@erwitte.de

Stadt Geseke

Birgit Dobbels

Tel. 02942 50031

E-Mail: birgit.dobbels @geseke.de

Gemeinde Lippetal

Beate Hoffmann

Tel. 02923 980-227

E-Mail: beate.hoffmann@lippetal.de

Stadt Lippstadt

Daniela Franken

Tel. 02941 980-330

E-Mail: daniela.franken @stadt-lippstadt.de
Michaela Quente

Tel. 02941 980-230

E-Mail: michaela.quente@stadt-lippstadt.de

Gemeinde Mohnesee

Jutta Holscher

Tel. 02924 981132

E-Mail: j.hoelscher@moehnesee.de
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Stadt Soest

Uta von Wecus

Tel. 02921 103-9030
E-Mail: u.wecus @soest.de

Stadt Warstein

Ursula Miiller

Tel. 02902 81-226

E-Mail: u.mueller @warstein.de

Gemeinde Welver

Monika Jlrgens

Tel. 02384 51214

E-Mail: m.juergens@welver.de

Stadt Werl

Iris Bogdahn

Tel. 02922 8005001

E-Mail: iris.bogdahn@werl.de

Gemeinde Wickede

Elvira Biekmann

Tel. 02377 915-124 od. 9150
E-Mail: e.biekmann @wickede.de
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Arbeitsvermittlung

Agentur fiir Arbeit Soest

Beauftragter fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Andreas Goesmann

Heinsbergplatz 6

59494 Soest

Tel. 02921 106385

E-Mail: bca.soest@arbeitsagentur.de

Homepage: www.arbeitsagentur.de

Dienststellen
(Arbeitslosmeldung/Beratung/Vermittlung/Forderung)

Agentur fiir Arbeit Soest

(fir Soest, Bad Sassendorf, Lippetal, Welver)
Heinsbergplatz 6

59494 Soest

Agentur fiir Arbeit Lippstadt

(fur Lippstadt,Anrochte, Erwitte, Geseke)
Geiststr. 20

59555 Lippstadt

Agentur fiir Arbeit Warstein
(fir Warstein, Rithen)
Bahnhofstr. 18

59581 Warstein-Belecke
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Agentur fiir Arbeit Werl

(fiir Werl, Ense,Wickede (Ruhr))
Steinerstr. 5-7

59457 Werl

Tel: 01801 555111 (Arbeitnehmer) *
Tel: 01801 664466 (Arbeitgeber) *

* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend

Arbeit Hellweg Aktiv

Paradieser Weg 2

59494 Soest

Tel. 02921 106500

E-Mail: aha-soest@arge-sgb2.de
Homepage: www.arbeit-hellweg-aktiv.de

Ansprechpartnerinnen in den Standorten des Kreisgebietes:

Lippstadt Klaudia Lutterbiise 02941 28679-220
Lippstadt  AE * Nicole Volke 02941 28679-344
Soest Ulrike Varnholt 02921 106-260
Warstein  Ulla Mesters-Waulf 02902 9770-232
Werl Kerstin Przewosnik 02922 9700-414

* Allein Erziehende
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Fachdienste flr Migration und Integration

bieten Unterstiitzung und Begleitung fiir Frauen mit Ein- und
Zuwanderungsgeschichte

Arbeiterwohlfahrt UB Hochsauerland/Soest
Jugendmigrationsdienst

Bea Geisen

Klusetor 9

59555 Lippstadt

Tel. 02941 2025233

E-Mail: jmd @awo-hochsauerland-soest.de
Homepage: www.awo-hochsauerland-soest.de

Arbeiterwohlfahrt UB Hochsauerland/Soest
Jugendmigrationsdienst

Elena Schmidt

Britischer Weg 2

59494 Soest

Tel. 02921 77273

E-Mail: jmd-soest@awo-hochsauerland-soest.de
Homepage: www.awo-hochsauerland-soest.de
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Diakonie Ruhr - Hellweg e.V.
Migrationsberatung

Ekaterini Kalaitzidou
CappelstraBe 50 — 52

59555 Lippstadt

Tel. 02941 4355

Fax: 02941 924143

Fiir Soest: dienstags 9.00-12.00 Uhr
Wildemannsgasse 5

59494 Soest

Tel. 02921 3620164

E-mail: migrationsberatung@diakonie-ruhr-hellweg.de
Homepage: www.diakonie-ruhr-hellweg.de

Beratungsbiiro fir Migranten
Kreishaus Soest

Hoher Weg |-3

59494 Soest

Raum: 2.046, 2. Etage
Telefon: 02921 30-2446
Telefax: 02921 30-3493
www.kreis-soest.de
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Integrationskursanbieter im Kreis Soest
L]

VHS Lippstadt  Frau Knoche 02941 289523
VHS Werl Frau Theine 02922 9724-0

Kolpingbildungs-
statte Soest Frau von Renesse 02921 362326

Evang. Erwachsenen-
bildung, Lippstadt ~ Frau Goy 02921 396170

Berlitz Sprach-
schule Soest Frau GneiB3e 0231 7214930

InBIT Soest Frau Peterat-Strahlmann 05251 136122




Weiterbildung
und Finanzierung dieser Weiterbildung

Bildungsscheck Berufsriickkehr

Weiterbildung — eine Investition in lhre Zukunft

Sie haben jede Menge Berufserfahrung, waren aber ein paar Jahre
wegen der Betreuung |hrer Kinder zu Hause? Sie haben nach der
Elternzeit keinen Kontakt mehr zu lhrem alten Betrieb?

Sie haben einen Beruf, den Sie zuvor ausgeiibt haben, sehen aber
keine Chance, nach der Familienphase diesen Beruf fortzusetzen?

Mit beruflicher Weiterbildung konnen Sie:

= |hren Wiedereinstieg vorbereiten

= Veraltetes Wissen wieder auffrischen und
= einen neuen Start wagen.

Mit beruflicher Weiterbildung gelingt der Wiedereinstieg oft
schneller, besser und nachhaltiger.
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Berufliche Weiterbildung lohnt sich fr Sie

Berufsriickkehrende — Manner wie Frauen — haben vor ihrer Be-
rufsunterbrechung oft eine qualifizierte Berufsausbildung abge-
schlossen. Nach einer langeren Familienphase ist dieses berufli-
che Wissen bei vielen Berufsriickkehrenden nicht mehr aktuell.
Trotzdem verfiigen sie damit lber ein Potenzial, welches durch
eine Weiterbildung schnell wieder auf den aktuellen Stand ge-
bracht werden kann. Zudem haben Berufsriickkehrende, die eine
langere Zeit Familienarbeit geleistet haben, ihre soziale und per-
sonliche Kompetenz erweitert. Diese beruflichen Fahigkeiten zu
nutzen, ist Ziel der Landesregierung. Deshalb investiert das Land
mithilfe der EU in die Weiterbildung von Berufsriickkehrenden.

Bildungscheck

Einen Bildungscheck erhalten Personen, die im laufenden Jahr und
im vorausgegangen Kalenderjahr an keiner beruflichen Weiterbil-
dung teilgenommen haben. Einzelne Personen aus Unternehmen
bzw. Organisationen mit maximal 250 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten konnen einen Bildungscheck pro Jahr erhalten, Un-
ternehmen maximal zehn. Aus Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds fordert das Land Nordrhein-Westfalen 50 Prozent der
Kosten fiir eine MaBnahme, maximal jeweils 500 Euro.

Der Bildungscheck muss vor der Anmeldung zur Weiterbildung
ausgestellt werden.

52



Einen Bildungscheck fiir die Vorbereitung des Wiedereinstiegs kon-
nen Frauen und Manner erhalten, die ihren Berufsweg wegen der
Betreuung und Erziehung von aufsichtsbediirftigen Kindern unter
I5 Jahren oder wegen der Pflege eines Angehorigen fiir mindestens
ein Jahr unterbrochen haben.

Der Wegfall des Unterbrechungsgrundes muss mehr als ein Jahr
zurlickliegen oder die zustindige Arbeitsagentur muss eine Forde-
rung abgelehnt haben.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Leiterin der Regional-
agentur Hellweg-Hochsauerland, Ursula Rode-Schaffer, Telefon
02921 303499, E-Mail rode-schaeffer @r-h-h.de oder im Netz

unter www.r-h-h.de.

Auf der Homepage sind auch die Kontaktdaten der Beratungsstel-
len zum Bildungscheck zu finden. Insgesamt sieben gibt es im Kreis
Soest: Wirtschaftsforderung Stadt Geseke, IHK- Bildungsinstitut
Hellweg-Sauerland GmbH, Lippstadt, Wirtschaftsforderung Lipp-
stadt GmbH, Kreishandwerkerschaft Hellweg in Soest, Wirtschafts-
forderung Kreis Soest GmbH, Wirtschaftsforderung Stadt Warstein,
GWS-Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung und Stadtentwicklung
mbH, Werl.

Regionalagentur Hellweg-Hochsauerland
Ursula Rode-Schiffer

Hoher Weg |1-3

59494 Soest

Tel. 02921 303499

E-Mail: rode-schaeffer @r-h-h.de
Homepage: www.r-h-h.de
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Weitere Angebote fur Berufsriickkehrerinnen

Im Folgenden finden Sie Adressen und Ansprechpersonen einiger
Einrichtungen im Kreis Soest. Diese Einrichtungen bieten ver-
schiedene MaBnahmen, Qualifizierungen und Weiterbildungen an.
Bitte informieren Sie sich direkt bei den Veranstaltern tber das
konkrete Angebot und klaren Sie ab, ob zur Zeit eine MaBnahme
angeboten wird.

Angebote zur beruflichen Weiterbildung und Qualifizierung:

BBZ Hellweg-Lippe

Andrea Bergmann

Am Handwerk 4

59494 Soest

Tel. 02921 892223 oder 02941 94898632
E-Mail: abergmann@kh-hellweg.de
Homepage: www.kh-hellweg.de

ESTA-Bildungswerk gGmbH

Cornelia Nolle-Dewey

Lipperoder StraBe 8a

59555 Lippstadt

Tel. 02941 2028553

E-Mail: cornelia.noelle-dewey@esta-bw.de
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Evangelische Frauenhilfe in Westfalen e.V.

Birgit Dittrich-Kostadt

Feldmiihlenweg 19

59494 Soest

Tel. 02921 371238

E-mail: dittrich-kostaedt@frauenhilfe-westfalen.de
Homepage: www.frauenhilfe-westfalen.de

Heimvolkshochschule ,,Heinrich Libke*

Martin Schwamborn

Zur Hude 9

59519 Mohnesee-Giinne

Tel. 02924 8060

E-Mail: m.schwamborn@heinrich-luebke-haus.de
Homepage: www.heinrich-luebke-haus.de

IHK-Bildungsinstitut Hellweg Sauerland GmbH
Peter Steffens

KonigstraBe 12

59821 Arnsberg

Tel. 02931 878164

E-Mail: steffens @ihk-bildungsinstitut.de
Homepage: www.ihk-bildungsinstitut.de
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InBIT gGmbH

Christiane Hansmeier

Katroper Weg |

59494 Soest

Tel. 02921 9683-0

E-Mail: christiane.hansmeier@inbit.de
Homepage: www.inbit.de

INI Firmenverbund

Elisabeth Kemper

SidstraBe 18

59557 Lippstadt

Tel. 02941 752172

E-Maill: elisabeth.kemper@ini.de
Homepage: www.ini.de

Kolping-Bildungszentren gGmbH
Bildungszentrum Werl

Reinlinde Steinhofer

Belgische StraBe 7

59457 Werl

Tel. 02922 8793-0

E-Mail: sekretariat@kolpingkbz-werl.de
Homepage: www.kolpingkbz-werl.de
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Volkshochschule Lippstadt

Reinhold Schier

BarthstraBe 2

59557 Lippstadt

Tel. 02941 289514

E-maill: reinhold.schier @stadt-lippstadt.de
Homepage: www.vhs-lippstadt.de

Volkshochschule Mohne-Lippe
Volkshochschule des Kreises Soest
Elke Schafer-Rudolf

SilbkestraBe 84

59581 Warstein-Belecke

Tel. 02902 80210

E-mail: info @vhs-moehne-lippe.de
Homepage: www.vhs-moehne-lippe.de

Volkshochschule Soest
Wilfried Moessing
NottenstraBe 29

59494 Soest

Tel. 02921 3210312

E-Maill: w.moessing@soest.de
Homepage: www.vhssoest.de
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VHS Werl-Wickede-Ense
Josef Kever

Kirchplatz 5

59457 Werl

Tel. 02922 972418

E-Mail: josef-kever @vhs.de
Homepage: www.vhs-werl.de

Sonstige Angebote

Mehrgenerationenhaus Bad Sassendorf
Wasserstrasse 9

59505 Bad Sassendorf

Tel.: 02921 3451700 (Gemeindebiiro

der Ev. Kirchengemeinde)

E-Mail: bildung@mgh-bad-sassendorf.de
Homepage: www.mgh-bad-sassendorf.de

Startercenter NRW Hellweg

Susanne Bracht

Hoher Weg |-3

59494 Soest

Tel. 02921 303040

E-Mail: susanne.bracht@kreis-soest.de
Homepage: www.startercenter-hellweg.de
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Kinderbetreuung

Familie und Beruf zu vereinbaren ist eine Herausforderung fiir
Mutter und Viter. Soll die Riickkehr in den Beruf gelingen, muss
auch die Kinderbetreuung gut organisiert sein.

Erste allgemeine Informationen und Angebote zum Thema Kinder-
betreuung im Kreis Soest finden Sie Ihrem Wohnort und Jugend-
amt entsprechend:

Kreis Soest:

Kontakt
Kindertageseinrichtungen:
Frau Schmidt-Strunk

Tel. 02921 302060
Kindertagespflege

Frau Mihlenbein

Tel. 02921 302059

Kreis Soest
Abteilung Jugend und Familie
Hoher Weg 1-3

59494 Soest
www.kreis-soest.de
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Stadt Soest:

Kontakt
Kindertageseinrichtungen:
Herr Hovel

Tel. 02921 1032313

Frau Simenski

Tel. 02921 1032314
Kindertagespflege:

Frau Kristen

Tel. 02921 1032322

Stadt Soest

Abteilung Jugend und Soziales
Am Vreithof 8

59494 Soest

Homepage: www.soest.de
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Lippstadt
Kontakt:

Herr Rennkamp
Tel. 02941 980701

Stadt Lippstadt

FD Allgemeine Jugendhilfe

Geiststr. 47

59555 Lippstadt

Homepage: www.lippstadt.de/soziales

Warstein

Kontakt
Kindertagespflege:

Frau Ibel

Tel. 02902 81368
Kindertageseinrichtungen:
Frau Eickoff

Tel. 02902 81314

Stadt Warstein

Sachgebiet Jugendhilfe
DieplohstraB3e |

59581 Warstein

Homepage: www.warstein.de
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Folgende Punkte sollten Sie bei der VWahl
lhrer Kinderbetreuung bericksichtigen:

Was will ich fiir mein Kind in welchem Alter? (zum Beispiel
Betreuung im eigenen Haushalt, Tagesmutter, Kontakt zu an-
deren Kindern, altersgemischte Gruppe, Haushaltsbetreuung).

Welche Anspriiche stellen mein Partner und ich an die Be-
treuung? (zum Beispiel Betreuungszeiten, flexible Offnungs-
zeiten, Nahe zum Arbeitsplatz oder Wohnort, padagogisches
Konzept, Verpflegung).

Welche Angebote gibt es in der Nahe von Wohnort oder
Arbeitsplatz?

Wie kann ich die Angebote kennen lernen? (zum Beispiel Be-
sichtigungstermine telefonisch vereinbaren, ,, Tag der offenen
Tur* nutzen, Hausbroschiiren oder Elternbriefe besorgen,
Bekannte fragen).

Wie viel Geld konnen wir fiir die Kinderbetreuung aufbrin-
gen?

Kann lhr Partner das Kind betreuen, vielleicht indem er seine
Arbeitszeiten andert oder Elternzeit nimmt?

Konnen Verwandte, Nachbarn oder Freundinnen
und Freunde auf das Kind aufpassen, vielleicht
auch gegen Barzahlung?
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Konnen Familienmitglieder, Nachbarn oder Freundinnen und
Freunde ,,zur Not* einspringen? (Zum Beispiel wenn Sie
Uberstunden machen miissen, die Betreuungseinrichtung
Ferien hat oder wenn das Kind krank ist)

Wie sehen die langfristigen Perspektiven fiir die Schulzeit aus?







Lokale Blndnisse fur Familien
.|

Ziel der Biindnisse ist es, die Situation von Familien in den Mittel-
punkt des gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Inte-
resses zu riicken um so deren Lebensbedingungen zu verbessern.
Hier erhalten Sie allgemeine Informationen liber Aktivitaten und
Veranstaltungen rund um das Thema Familie.

Lokales Biindnis Lippstadt

Frank Osinski

GeiststraBe 47

59555 Lippstadt

Tel. 02941 980703

E-Mail: frank.osinski@stadt-lippstadt.de
Homepage: www.lippstadt.de/soziales

Lokales Biindnis Riithen
Sandra De Barros

HochstraBe 14

59602 Riithen

Tel. 02952 818127

E-Mail: s.debarros@ruethen.de
Homepage: www.rlithen.de

Lokales Biindnis fiur Familien im Kreis Soest
Janus Malecki

Hoher Weg -3

59494 Soest

Tel. 02921 302054

E-Mail: familienbuendnis@kreis-soest.de
Homepage: www.familie-im-kreis-soest.de
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Forum W forum““

Homepage: www.wiedereinstieg.nrw.de
Erste Informationen einholen

Ein Serviceangebot des Ministeriums fiir Gesundheit, Emanzipa-
tion, Pflege und Alter und des Ministeriums fiir Arbeit, Integration
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

Anfang 2009 startete die Landesregierung Forum W — eine Inter-
netplattform fiir Frauen, die wieder in den Beruf zuriickkehren
wollen. Frauen und auch Manner, die nach einer Familienphase be-
ruflich wieder einsteigen wollen, haben viel zu bieten.Ab sofort
finden interessierte Biirgerinnen und Biirger auf der Internetseite
www.wiedereinstieg.nrw.de.

Basisinformationen sowie Tipps und Links zu den Themenberei-
chen:

= Familie und Beruf
= Berufsriickkehr und Arbeitslosigkeit
= Orientierung und Jobstart

= Altersvorsorge.
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www.netzwerkVW-expertinnen.de

Die Landesregierung fordert mit der Landesinitiative Netzwerk W
regionale Zusammenschliisse von gleichstellungs-, arbeitsmarkt-
und bildungspolitischen sowie familienunterstiitzenden Akteurinnen
und Akteuren. Ziel ist die Biindelung der regionalen Kompetenzen
zur Unterstltzung der Berufsriickkehr. Die regionalen Netzwerke
sind in der Landesinitiative zusammengeschlossen, vom Erfahrungs-
und Informationsaustausch profitieren alle Mitglieder. Die Netz-
werke sind die verlasslichen Partner der Landesregierung bei der
Forderung des Wiedereinstiegs. Die Landesinitiative wird vom Zen-
trum Frau in Beruf und Technik koordiniert.

Alle weiteren Informationen zu Netzwerk W finden Sie auf der
Homepage des Projektes www.netzwerkW-expertinnen.de

Infodienst fur Frauen mit Zuwanderungsge-
schichte - in 6 Sprachen

www.migra-info.de

Deutsch, Tiirkisch, Russisch, Spanisch, Englisch oder Franzésisch. Das
Internetportal Migra-Info bietet Hinweise, Materialien und Antwor-
ten auf die wichtigsten Fragen fiir Migratinnen, die in Deutschland
arbeiten mochten. Hilfreich ist ein umfangreiches Glossar. Von A
wie Allgemeine Hochschulreife bis Z wie Zertifikat werden hier alle
wichtigen Fachausdriicke erlautert. Migra-Info ist Projektpartnerin
im Netzwerk W der Landesregierung Nordrhein-Westfalen.
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