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\ Was Sie erwartet ? — ein Uberblick

= Was ist Burgerschaftliches Engagement und
wie Ist die Situation der ehrenamtlichen
Arbeit?

= Weshalb engagieren sich Menschen
ehrenamtlich — und was hat sich verandert?

= Welche Konsequenzen bedeutet dies flr die
Gewinnung und Begleitung?

= Was konnen Trager, Vereine und Kommunen
tun, damit sich Menschen engagieren?
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Was ist Burgerschaftliches Engagement?
- Definition und Begriffe -

= Blrgerschaftliches Engagement gewinnt
zunehmend an gesellschaftlicher Bedeutung

= Vielzahl bestehender und neuer
Engagementformen

= Begriffsvielfalt
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Vielfalt der Begriffe

Oberbegriff - Burgerschaftliches
Engagement

= Ehrenamt
= Freiwilligenarbeit
= Freiwillendienste
= Selbsthilfe
= Burgerinitiativen
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'Merkmale Freiwilligenarbeit

= Freiwilligkelt der Beteiligung

= Gemeinwohlorientierung

= erfolgt unentgeltlich

= findet Im Offentlichen Raum statt

= wird In der Regel gemeinschaftlich
ausgeubt
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\ Bereitschaft flr Freiwilligenengagement

Freiwillig Engagierte und .nur* gemeinschaftiich Aktive (1999 und 2004)
Bevblkerung ab14 Jahren (Angaben in %)

m ahniast Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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\ Engagement in Altersgruppen

Gralfik A7

Aktivitat und Engagement in verschiedenen Altersgruppen
Bevilkerung ab 14 Jahren {Angaben in %) :

14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und alter
i
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Engagement der Alteren

Freiwillig
Engagierte

Engagiertte Engagierte

Frome Freiwillig
Engagierte Engagierte
Nicht freiwillig & Nicht freiwillig
Engagierte engagierte
= infratest
& Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 _ Sozialforschung
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\ Engagementfelder

Engagement in verschiedenen Engagementbereichen nmﬁd}
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %, Mehrfachnennungen)

= Feuerwehr und Rettungsdienste

25%/3%
» Berufl. Interessenvertretung
25%[25%
=« Politik und Interessenvertretung
25%|25%
= Umwelt- und Tierschutz
2%[25%
GrofZe Bereiche = Jugendarbeit und Bildung
1.5%]25%
= Schule und Kindergarten = Lokales Blrgerengagement
6%)7% 15%)2%
= Kirche und Religion
55%|6%
= Freizeit und Geselligkeit Kieinere Bereiche
«55%|5%
= Kultur und Musik = Gesundheitsbereich
5%/5.5% 1%1%
= Sopziale Bereiche = Justiz und Kriminalitatsproblem
4%|55% 0%/05%
m iaest Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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'Motivation fir Freiwilligenengagement

Grafik A19

Motive fiir das freiwillige Engagement in 2 Altersgruppen — 2004
Bevdikerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

WW s war T
E gll und o - talmtn = ﬂb&ﬂta_l..lﬂﬂlta {L cht ‘T_
Ich will durch mein Engagement bis 59 J ; ; :
die Gesellschaft zumindest im .
Kieinen mitgestalten ab 60 J.

Ich will durch mein Engagement ;
vor allem mit anderen bis 59 J.
Menschen zusammenkommen ab 60 J.

Mein Engagement ist eine Aufgabe, - gg9 )
die gemacht werden muss und flr

die sich schwer jemand findet ab 60 J.
Mein Engagement ist auch bis 59 J.
eine Form von politischem
Engagement ab 60 J.
. = infratest :
e— Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

@ @ 8 ProjektWerkstatt
Seniorenbildung



Erwartungen an die freiwillige Arbeit

Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (1999 und 2004)
Zeitaufwindigste freiwillige Tatigkeiten (Mittelwerte)

unwichtig auBerordentlich
wichtig
1 2 3 4 5
[ 1 1 1 ]
4,5
Dass die Tatigkeit Spa macht a4
Dass man mit sympathischen 42
Menschen zusammenkommt N 4,0
Dass man damit anderen a1
Menschen helfen kann s SR ARSS PIMNRIGEES =SNRPwT =t 41
Dass man etwas fir das 4,1
Gemeinwohl tunkann A ErFEREITERESNGIRERNIRETTTEET 4,1
Dass man die eigenen Kenntnisse und 2.9
Erfal?irﬂhsl&n erweitem kann  FERIGESIGNTCIEEIERGSRER e st 3 8 1999
Dass man eigene Verantwortung 35 » 2004
und Entscheidungsméglichkeiten hat T 3,5
Dass man fir die Tatigkeit auch 3.4
Anerkennung findet N 3.3
Dass man damit berechtigte ei 2.8
Interessen vertretenkann ST 2.8
ek —————--
Hand nehmen und l6sen kann 2.6
Dass die Tatigkeit auch fiir die beruflichen 22
Méglichkeiten etwas niitzt ENSEENNE ST PR
& Ui Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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‘ Erwartungen Altersgruppen

Typen der Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004 1999 2004
38 a7 as 35 29 31 21 23

Interessenorientierte
43 32 322 29 33 3 38 35

Geselligkeitsorientierte
W Gemeinwohlorientierte

14-30 lahre 31-45 lahre 46-65 Jahre 66 Jahre und 3lter

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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‘ Zeltliche Strukturen

= Altere und Jiingere investieren gleich viel Zeit
= ca. 30 % mehrmals wochentlich

= Unterschiede bei Tageszeiten (Altere
werktaglicher Vormittag, Jugendliche und
jungere Erwachsene abends und Wochenende)

= befristetes Engagement nimmt insgesamt zu
(projektbezogen); kontinuierliches Engagement
nimmt ab

= Tendenz zu unburokratischen und
selbstorganisierten Organisationsformen

]
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'Forderliche Rahmenbedingungen

= Transparente Rahmenbedingungen

= Berucksichtigung der Motive und Ressourcen
der Freiwilligen

= Mitwirkungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten
= Begleitung und Fortbildung
= Anerkennung

= Partnerschaftliche Zusammenarbeit von haupt-
und ehrenamtlichen Personen

= Kostenerstattung
= Versicherung

@ @ 8 ProjektWerkstatt
Seniorenbildung



\ Verbesserungswunsche Freiwilliger

Grafik Z16:
Verbesserungswiinsche der Freiwilligen an die Organisationen (1999 und 2004)
Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)
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& HRiE Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004
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Ich bedanke mich
far IThre Aufmerksamkeit!
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